
🌟 BU DOSYA UMUTTUR – KENDİ BAŞINA GELENLERİN REHBERİDİR
Almanya’da çalışan binlerce Türk vatandaşı, hiçbir aracı firma kullanmadan, hiçbir 
tanıdığı olmadan, yalnızca kendi emeğiyle iş buldu ve yeni bir hayat kurdu.

Onlar ne yaptı?

- İlanları takip etti,

- CV’sini ve mektubunu düzenledi,

- Almanca öğrendi,

- Ve sabırla, istikrarla başvurdu.

Bugün hepsi Almanya’da yeni bir düzende yaşıyor.

💬 Çünkü bu mümkün. Senin için de mümkün.

Bu dosya seni o yola hazırlamak için var. Adım adım gidersen, yol seni bekliyor.

👉 Artık rehbere geçebiliriz:

“İlk adımı atan, zaten yolun yarısını geçmiştir.”

🇩🇪 Almanya’da İş Bulma Rehberi & Checklist
“Bilmen gereken her şey sade ve net bir dosyada!”

📌 BÖLÜM 1: İŞ ARAMAYA BAŞLAMADAN ÖNCE
🎯 Kendine Şu Soruları Sor:

- Hangi şehirde ve hangi pozisyonlarda çalışmak istiyorum?

- Almanca seviyem ne? Başvurduğum pozisyon için yeterli mi?

- Motivasyon mektubum hazır mı?

- Diploma/sertifika çevirilerim tamam mı?

- Mesleğim denkliğe tabi mi? Denklik gerekli mi?

 Temel Belgelerin Hazır mı?�



- Alman formatında CV (Lebenslauf)

- Motivasyon mektubu (Anschreiben)

- Diploma ve sertifikaların Almanca tercümeleri

- Referans mektupları (varsa)

- Almanca sertifikası (A1–C1 seviyesine göre)

🌐 BÖLÜM 2: İŞ NEREDE ARANIR?
✅ Almanya’da En Güvenilir 6 İş Arama Sitesi:

- Make it in Germany: Almanya’nın resmi göçmen ve iş platformu.

- Bundesagentur für Arbeit (Jobbörse): Her sektörden binlerce ilan yer alır.

- LinkedIn: Uluslararası ve kurumsal pozisyonlar için uygundur.

- Indeed: Almanya’nın en yaygın iş ilanı sitelerindendir.

- StepStone: Sağlık, mühendislik, IT gibi alanlarda yoğun ilanlar bulunur.

- Xing Jobs: Almanca konuşulan iş dünyası için profesyonel ağdır.

📤 BÖLÜM 3: BAŞVURU SÜRECİNDE BUNLARA DİKKAT ET!
 Başvuru Dosyan Ne İçermeli?�

- CV (Lebenslauf) – maksimum 1 sayfa, sade ve kronolojik

- Motivasyon mektubu – kişiye ve ilana özel yazılmalı

- Sertifika ve diploma çevirileri

- Referans mektubu (varsa)

❌ En Sık Yapılan 5 Hata:

- Her ilana aynı belgeleri göndermek

- CV’nin 2–3 sayfa olması

- Motivasyon mektubunu kopyala–yapıştır yapmak

- Almanca seviyesini belirtmemek

- Oturum izni hakkında bilgi vermemek



✅ Altın Kurallar:

- PDF formatında gönder. Word dosyaları profesyonel görünmez.

- Dosya isimleri düzenli olsun: Ali_Yılmaz_Lebenslauf.pdf gibi.

- E-posta başlığı net olsun: "Bewerbung als Küchenhilfe – Ali Yılmaz"

📎 EK BÖLÜM: DENKLİK VE DİL – GÖRÜNMEYEN AMA GÜÇLÜ SİLAHLARIN
🎓 Denklik (Anerkennung) Neden Önemlidir?

Almanya, yurt dışından gelen çalışanlarda aradığı ilk şeylerden biri:

📌 “Bu kişi bizim sistemimize göre yeterli mi?”

Eğer sağlıkçı, öğretmen, usta, tekniker ya da meslek sahibiysen:

✅ Mesleki denkliğini belgelemek iş başvurularında seni 10 adım öne taşır.

✅ Bu denkliğe sahip olduğunu başvuru dosyanda açıkça belirtmelisin.

💡 Henüz denkliğin yoksa, “başvuru sürecindeyim” demek bile bir avantajdır.

 Dil Seviyen Ne Olursa Olsun – Almanca Almancadır!�

Bazı adaylar A1 seviyesinde olduğu için çekinir. Ama unutma:

- A1 seviyesinde olmak, öğrenmeye başladığını gösterir.

- Bu, işveren için senin kararlı, planlı ve azimli biri olduğunu ispatlar.

- A2 ya da B1 için çalıştığını, kursa devam ettiğini belirtmek güçlü bir sinyaldir.
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