
AĞIR ALMANCI
A L M A N Y A ' D A   Ç A L I Ş M A   R E H B E R İ N İ Z

ÜCRETSİZ BİLGİLENDİRME REHBERİ

NİTELİKLİ ÇALIŞAN VİZESİ
§18a  ·  §18b  ·  Mavi Kart

( Fachkräfteeinwanderung )

Diplomanız veya mesleğiniz varsa, bir iş teklifiyle Almanya'ya
kalifiye eleman olarak yerleşmenin resmî yolu — baştan sona.

BU REHBERDE NELER VAR?

› §18a, §18b ve Mavi Kart farkı nedir?
› Şartlar: denklik (Anerkennung), iş teklifi, Almanca
› Maaş eşikleri ve Mavi Kart tutarları (2026)
› 2024 reformu: her nitelikli işte çalışabilme
› Süreç adım adım: denklikten oturuma
› Aile birleşimi, kalıcı oturum ve vatandaşlık yolu
› Sık sorulan sorular ve en çok yapılan hatalar

Hazırlayan: Mert Yılmaz (Ağır Almancı) · 5 yıldır Dortmund'da yaşıyor
Bu rehber ücretsizdir ve bilgilendirme amaçlıdır; satış içermez.

Güncel mevzuata (2026) ve sahada edinilmiş deneyime dayanır · agiralmanci.com
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TEMEL BILGI

Nitelikli Çalışan Vizesi Nedir?
Nitelikli çalışan (Fachkraft) vizesi, elinde somut bir iş teklifi olan kalifiye kişilerin Almanya'ya çalışmak için
gelmesini sağlayan ana çalışma vizesidir. Almanya'nın kalifiye eleman açığını kapatmak için oluşturduğu
Fachkräfteeinwanderungsgesetz (Nitelikli İşgücü Göç Yasası) kapsamındadır. Temeli basittir: tanınan bir
niteliğiniz (meslek diploması veya üniversite diploması) ve bu niteliğe uygun bir iş teklifiniz varsa, çalışma
vizesi ve oturum iznine hak kazanabilirsiniz.

İki ana kategori + Mavi Kart
› §18a — Mesleki eğitimli nitelikli çalışan

En az 2 yıllık, Almanya'da tanınan (veya denkliği alınmış) bir MESLEKİ EĞİTİME sahip olanlar için. Örn:
hemşire, mekatronikçi, tesisatçı, aşçı, IT elemanı.

› §18b — Akademik nitelikli çalışan
Almanya'da tanınan veya denk kabul edilen bir ÜNİVERSİTE DİPLOMASINA sahip olanlar için. Mühendis,
doktor, bilişimci, iktisatçı gibi.

› §18b(2) — Mavi Kart (Blaue Karte EU)
Üniversite mezunları için özel bir üst kategoridir. Belirli bir maaş eşiğini karşılayanlara verilir ve kalıcı oturum
ile AB içi hareketlilikte önemli avantajlar sağlar (bu rehberde ayrıca ele alınıyor).

2024 REFORMU — ÖNEMLİ
Yeni yasayla birlikte, nitelikli çalışanlar artık yalnızca öğrendikleri meslekte değil, NİTELİK gerektiren HERHANGİ BİR
işte çalışabilir. Ayrıca çoğu durumda 'öncelik kontrolü' (Vorrangprüfung) kaldırılmıştır — yani işi bir Alman/AB
vatandaşının alıp almayacağı artık sorgulanmaz.
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HANGISI BANA UYGUN

§18a · §18b · Mavi Kart Karşılaştırması
Üçü de nitelikli çalışan yollarıdır; farkları niteliğinizin türüne ve maaşınıza bağlıdır:

§18a — Mesleki eğitim
Kim: En az 2 yıllık tanınan meslek eğitimi
Maaş: Maaş eşiği yok (piyasa rayicine uygun ve İş Ajansı onaylı olmalı)

§18b(1) — Akademik
Kim: Tanınan/denk üniversite diploması
Maaş: Maaş eşiği yok (piyasa rayicine uygun olmalı)

§18b(2) — Mavi Kart
Kim: Üniversite diploması + yüksek maaş
Maaş: 2026: 50.700 € (genel) / 45.934,20 € (açık meslek & yeni mezun)

MAVİ KART NEDEN CAZİP?
Mavi Kart sahibi, yeterli Almanca ile 21 aya kadar kısa bir sürede kalıcı oturuma (Niederlassungserlaubnis)
geçebilir; aile birleşimi kolaylaşır ve başka bir AB ülkesine geçiş hakları güçlenir. Diplomanız ve maaşınız uygunsa
öncelikli tercih genelde Mavi Karttır.
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ÖN KOŞULLAR

Şartlar: Neye İhtiyacınız Var?
› 1) Tanınan bir nitelik (Anerkennung / denklik)

En kritik adımdır. Meslek diplomanızın veya üniversite diplomanızın Almanya'da tanınması ya da denkliğinin
(Anerkennung) alınması gerekir. Üniversite diplomaları için Anabin veritabanı, meslekler için ilgili denklik
kurumu esas alınır.

› 2) Somut bir iş teklifi / iş sözleşmesi
Almanya'daki bir işverenden, niteliğinize uygun bir iş teklifi ya da sözleşmesi. Vizenin dayanağı budur; iş
teklifi olmadan bu vize verilmez.

› 3) Piyasa rayicine uygun maaş
§18a/§18b'de sabit bir alt sınır yoktur; ancak maaş, o iş için Almanya piyasa koşullarına uygun olmalıdır. Bunu
Federal İş Ajansı (Bundesagentur für Arbeit) kontrol eder. Mavi Kartta ise net maaş eşikleri vardır.

› 4) Almanca (çoğu meslekte)
Yasal genel bir dil şartı her zaman aranmasa da, işveren ve meslek çoğu zaman Almanca ister. Sağlık gibi
regüle mesleklerde B2 ve mesleki dil sınavı sıklıkla zorunludur.

45 YAŞ ÜSTÜ KURALI
İlk kez Almanya'da çalışmaya başlayan ve 45 yaşından büyük olanlarda, çoğu durumda yıllık en az 55.770 € (2026)
brüt maaş VEYA yeterli emeklilik güvencesi kanıtı istenir. Amaç, ileri yaşta gelenlerin geçim güvencesini
sağlamaktır.
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MAAŞ & MAVİ KART EŞİKLERİ

2026 Rakamları
§18a ve §18b(1)'de sabit bir maaş alt sınırı yoktur — maaşın piyasa rayicine uygun olması yeterlidir. Mavi

Kart (§18b/2) için ise yasal brüt yıllık eşikler şöyledir:

Mavi Kart kategorisi Asgari brüt (2026)

Genel meslekler (Regelberufe) 50.700 €/yıl
≈ 4.225 €/ay

Açık meslek + yeni mezun + IT (Engpassberufe) 45.934,20 €/yıl
≈ 3.827,85 €/ay

Düşük eşik (45.934,20 €) kimler için? Doğa bilimleri, matematik, mühendislik, tıp ve bilişim (BİT) gibi açık mesleklerde
çalışanlar; diploması 3 yıldan yeni olan mezunlar; ve diplomasız ama nitelikli bazı BİT uzmanları.

Eşikler neden her yıl değişir?
Mavi Kart eşikleri, Almanya'nın emeklilik sigortası hesaplama tavanına bağlı olarak her yıl İçişleri Bakanlığı
tarafından güncellenir. 2026 eşikleri 2025'e göre yaklaşık %5 artmıştır. Başvuru anındaki güncel yıl esas alınır.

§18a/§18b'de maaş nasıl belirlenir?
Sabit bir eşik olmasa da maaşınız, aynı işi yapan yerel çalışanların düzeyine yakın olmalıdır. Çok düşük maaşlı
teklifler, İş Ajansı onayında sorun çıkarır. Yani 'düşük maaşla da olur' beklentisi doğru değildir.

Rakamlar 2026 Mavi Kart yasal eşikleridir; her yıl güncellenir. §18a/§18b'de piyasa rayici esastır.
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YOL HARITASI

Süreç Adım Adım
1 Nitelik denkliği (Anerkennung)

Diplomanızın/mesleğinizin Almanya'da tanınması sağlanır. Akademikte Anabin, mesleklerde ilgili kuruma
başvuru yapılır.

2 İş teklifi / sözleşme
Niteliğinize uygun bir işverenden iş teklifi veya iş sözleşmesi alınır.

3 Belgelerin hazırlanması
Diploma + denklik, iş sözleşmesi, pasaport, (gerekiyorsa) Almanca belgesi, maaş beyanı ve geçim/emeklilik
kanıtı derlenir.

4 Vize başvurusu (D tipi)
Konsolosluktan ulusal çalışma vizesi randevusu alınır ve başvuru yapılır. İş Ajansı onayı çoğu durumda arka
planda alınır.

5 Almanya'ya giriş
Vize onaylanır; Almanya'ya giriş yapılır ve işe başlanır.

6 Oturum izni (Aufenthaltstitel)
Yabancılar Dairesi'nde §18a/§18b oturum iznine ya da Mavi Karta bağlanır.

NE KADAR SÜRER?
Standart süreç, denkliğin durumuna ve konsolosluğa göre çoğunlukla 3–6 ay sürer. En büyük gecikme sebebi eksik
denklik ve eksik evraktır. İşveren isterse, süreç §81a HIZLANDIRILMIŞ prosedürüyle 4–8 haftaya inebilir (bunun ayrı
bir rehberi vardır).
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KAZANIMLAR

Haklar ve Avantajlar
✓ Aile birleşimi

Eş ve çocuklarınızı yanınıza alabilirsiniz. Nitelikli çalışan ve Mavi Kart sahiplerinde aile birleşimi
kolaylaştırılmıştır; eşin çalışması genelde serbesttir.

✓ Kalıcı oturuma hızlı geçiş
§18a/§18b sahipleri şartları sağlayınca birkaç yıl içinde süresiz oturuma (Niederlassungserlaubnis) geçebilir.
Mavi Kartta bu süre, Almanca düzeyine göre 21–27 aya kadar kısalır.

✓ Her nitelikli işte çalışma
2024 reformuyla, öğrendiğiniz meslekle sınırlı değilsiniz; niteliğinize uygun herhangi bir işte çalışabilirsiniz.

✓ AB içi hareketlilik (Mavi Kart)
Mavi Kart, belirli koşullarda başka AB ülkelerinde çalışma/geçiş açısından ek haklar sağlar.

✓ Vatandaşlık yolu
Yasal oturum süreleri dolduğunda ve şartlar sağlandığında Alman vatandaşlığı yolu açılır.

DENKLİK = ANAHTAR
Bu yolun kalbi denkliktir (Anerkennung). Tam denkliği olan biri doğrudan 'Fachkraft' sayılır ve süreç hızlanır. Kısmi
denklik varsa, eksikleri tamamlama (uyum eğitimi/sınav) veya alternatif yollar (ör. tanıma ortaklığı §16d) devreye
girebilir. Bu yüzden denkliği en başta netleştirmek çok önemlidir.
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DÜRÜST BILGI

Kimler İçin Uygun ve Gerçekler
Sizin için uygun olabilir
• Tanınan bir meslek eğitimi veya üniversite diploması olan ve iş teklifi bulabilecek adaylar.
• Diplomasının denkliğini almaya (veya kısmi denkliği tamamlamaya) istekli olanlar.
• Almanya'da uzun vadeli, güvenli bir kariyer ve oturum hedefleyenler.

Sık yapılan hatalar / yanılgılar
✕ 'Diploma yeter' sanmak

Diploma tek başına yetmez; Almanya'da TANINMASI (denklik) ve niteliğe uygun bir İŞ TEKLİFİ gerekir.

✕ Denkliği sona bırakmak
Denklik en çok zaman alan adımdır. Erken başlatmak tüm süreci aylarca kısaltır.

✕ Almancayı küçümsemek
İş teklifi almanın ve regüle mesleklerde çalışmanın önündeki en büyük engel çoğu zaman dildir.

✕ Çok düşük maaşlı teklife razı olmak
Piyasa altı maaş, İş Ajansı onayında reddedilebilir; ayrıca 45 yaş üstü kuralı gibi eşikler vardır.

AKILLI ROTA
Diplomanız/mesleğiniz henüz denk değilse ya da Almancanız yetersizse; birçok kişi için en sağlam yol önce
Almanya'ya girip (dil kursu / uygun bir vize ile) denklik ve dili tamamlamak, sonra nitelikli çalışan statüsüne
geçmektir. Her adımın gerçek amacı beyan edilmeli; amaç değişikliği resmî makamların onayına tabidir.
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SIK SORULAN SORULAR

Aklınızdaki Sorular
S: İş teklifim yoksa bu vizeyi alabilir miyim?
Hayır. §18a/§18b iş teklifine dayanır. İş teklifiniz yoksa, iş aramak için Fırsat Kartı (Chancenkarte) ya da iş arama vizesi gibi ayrı
yollar vardır.

S: Diplomamın denk olması şart mı?
Evet, bu yolun temeli tanınan bir niteliktir. Tam denklik doğrudan Fachkraft yapar; kısmi denklikte eksikleri tamamlama yolları
vardır.

S: Maaşım ne kadar olmalı?
§18a/§18b'de sabit eşik yoktur ama piyasa rayicine uygun olmalıdır. Mavi Kartta 2026 için 50.700 € (genel) veya 45.934,20 €
(açık meslek/yeni mezun/IT) eşikleri geçerlidir.

S: Almanca zorunlu mu?
Yasal genel bir şart her zaman olmasa da işveren ve meslek çoğunlukla ister; sağlık gibi regüle mesleklerde B2 ve mesleki dil
sınavı sıklıkla zorunludur.

S: Sadece kendi mesleğimde mi çalışabilirim?
Hayır. 2024 reformuyla niteliğinize uygun herhangi bir kalifiye işte çalışabilirsiniz.

S: Ailemi getirebilir miyim?
Evet, koşullar sağlanınca aile birleşimi mümkündür ve nitelikli çalışanlar için kolaylaştırılmıştır.

S: Kalıcı oturuma ne zaman geçerim?
§18a/§18b'de birkaç yıl içinde; Mavi Kartta yeterli Almanca ile 21 aya kadar kısalabilir.

S: Süreci hızlandırmanın yolu var mı?
Evet. İşvereniniz §81a Hızlandırılmış Nitelikli Çalışan Prosedürü'nü başlatırsa süreç 4–8 haftaya inebilir.

Nitelikli Çalışan Vizesi (§18a/§18b) · Ücretsiz Bilgilendirme Rehberi agiralmanci.com · @agiralmanci · 9



AĞIR ALMANCI
A L M A N Y A ' D A   Ç A L I Ş M A   R E H B E R İ N İ Z

Umarız bu rehber
işinize yaradı.

Buraya kadar okuduysanız, Almanya'da nitelikli çalışan vizesi konusunda çoğu kişiden daha
bilgilisiniz. Rehberi dilediğiniz kişiyle paylaşabilirsiniz — tamamen ücretsizdir.

Denkliğiniz ve rotanız için net bir plan mı arıyorsunuz?

Diplomanız denk mi, hangi kategori (§18a / §18b / Mavi Kart) size uygun, hangi Almanca seviyesi
ve hangi adımlar gerekiyor — bunları kişisel olarak konuşmak isterseniz, bir mentör olarak

yanınızdayım.

WhatsApp: +49 1575 5590296

Mert Yılmaz (Ağır Almancı)
Almanya Göç & Denklik Mentörlüğü · 5 yıldır Dortmund'da

Instagram @agiralmanci · agiralmanci.com · info@agiralmanci.com

BİLGİLENDİRME — Bu ücretsiz rehber yalnızca genel bilgilendirme amaçlıdır; hukuki, göçmenlik veya resmî bir danışmanlık hizmeti değildir ve bağlayıcı bir taahhüt içermez.
Ağır Almancı (Mert Yılmaz) bir eğitim ve süreç mentörüdür; resmî kurum, avukat veya göçmenlik danışmanı (Migrationsberater) değildir. Denklik, maaş eşikleri, dil şartları,
süreler ve vize/oturum koşulları güncel mevzuata ve işverene göre değişebilir; başvuru ve oturum kararları resmî makamlara aittir ve garanti edilemez. Mavi Kart eşikleri

2026 yılına aittir ve her yıl güncellenir. · © 2026 Ağır Almancı — Mert Yılmaz · Dortmund

https://wa.me/4915755590296

